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Lésungen entwickeln

Ziel des Integrationsfachdienstes ist die Integration von behinderten Menschen durch
Teilhabe am Arbeitsleben.

Wir sind:
e Eine Beratungsstelle fir schwerbehinderte Personen im Arbeitsleben.

e Ansprechpartner und Berater fur Arbeitgeber, Betriebsrate und Schwerbehinderten-
Vertrauensleute.

e Kooperationspartner u.a. fiir Arzte, Kliniken, Verbande, Sozialleistungstrager uvm. in allen
Fragen, die das Arbeitsleben behinderter Menschen betreffen.

Unsere Grundsatze:

e  Wir orientieren uns an den personlichen und beruflichen Fahigkeiten und Stérken der
Ratsuchenden. Diese wollen wir gemeinsam férdern und ausbauen.

e Gemeinsam erarbeiten wir realisierbare Perspektiven.
e Wir unterliegen der Einhaltung des Datenschutzes und der Schweigepflicht.

o Die Kosten der Beratung werden vom zustandigen Kostentréger ibernommen.
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Arbeitsplitze erhalten
Wir helfen bei:
e Gefahrdung des Arbeitsplatzes.
¢ Uberforderung oder Unterforderung am Arbeitsplatz.
e Konflikten mit Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten.
o Beruflicher Wiedereingliederung nach langerer Krankheit.
e Einarbeitung in eine neue Tatigkeit.
e Unterstiitzung im Antragsverfahren bei Amtern und Behérden.

o Privaten Konflikten und schwierigen Lebenssituationen die sich auf den Arbeitsplatz
auswirken.

Unsere Leistungen:
¢ Individuelle Beratung zu Fragen von Krankheit und Behinderung.
e Klarung beruflicher Entwicklungsmaglichkeiten.
e Unterstitzung am Arbeitsplatz.
e Informationen und Hilfen zur beruflichen Rehabilitation.
¢ Entwicklung von Strategien zur Konfliktbewéltigung.
e Informationen und Beratung flr Arbeitgeber.
e Einzel-, Familien- und Angehérigengespréche.
Angebot fiir Arbeitgeber

Wir stehen flr ressourcenorientierte, auf den Einzelfall bezogene Losungen. In Betrieben
unterschiedlicher GréfRen und Branchen setzen wir dies seit Jahren erfolgreich um.

Zusammen mit ihrem Unternehmen entwickeln wir:

e Ldsungskonzepte bei betrieblichen Problemen im Zusammenhang mit Mitarbeitern mit einer
Behinderung.

o Betriebsspezifische Mdglichkeiten fir eine individuelle Arbeitsplatzgestaltung.

e Ldsungen, die Wirtschaftlichkeit und soziale Verantwortung auf Uberzeugende Weise
miteinander vereinbaren.

Unser Leistungsangebot:

e Beratung und Information fur Vorgesetzte und Kollegen.



Begleitung von Malinahmen zur betrieblichen Wiedereingliederung.
Bedarfsgerechte Beratung und Unterstltzung im Arbeitsprozess.
Klarung von Férdermdglichkeiten und Finanzierungshilfen.

Unterstitzung bei der Ein- bzw. Durchfiihrung vom Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM).

Arbeitsuche

Wir erarbeiten mit IThnen Wege, einen geeigneten Arbeitsplatz- oder Ausbildungsplatz zu
finden. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir realistische Perspektiven zur beruflichen
Eingliederung.

Grundvoraussetzung fur diese Leistung ist die Finanzierung tber einen Kostentréager,
wie z.B. Agentur fur Arbeit, Kreisjobcenter, Deutsche Rentenversicherung etc.

Sollte ein Kostentrager gefunden sein, gehen wir folgende Schritte:

Klarung lhrer beruflichen Fahigkeiten, Entwicklungspotenziale und
Weiterbildungsmaglichkeiten.

Unterstitzung bei der Suche und Auswahl geeigneter Arbeits- und Ausbildungsplatze.

Unterstiitzung beim Bewerbungsverfahren.

Vermittlung konkreter Betriebskontakte.

Vorbereitung der Arbeitsaufnahme durch Trainings und Praktika.
Individuelle Begleitung wahrend der Probezeit.

Eigene Starken und Fahigkeiten erkennen und sie zu nutzen.



